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IL RESPONSABILE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Premesso che:
v' le risorse destinate ad il D. Lgs 165/2001 impone a tutte le amministrazioni la costituzione

del fondo per le risorse decentrate, che costituisce la base per l'erogazione del salario
accessorio ai dipendenti;

la costituzione del fondo per le risorse decentrate costituisce un’attribuzione gestionale;
incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivitd (Fondo per le
risorse decentrate) sono annualmente determinate sulla base delle disposizioni contrattuali e
legislative vigenti, tenendo conto delle disponibilita economico-finanziarie dell’Ente nonché
dei nuovi servizi o dei processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli
esistenti che si intendono attivare nel corso dell’anno;

v’ Dart. 23, comma 2, del d.Igs. n. 75/2017, confermato dal comma 7 dell'art. 67 del CCNL
21.05.2018, prevede che, a decorrere dal 1° gennaio 2017, ’ammontare delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale di categoria non puo superare
il corrispondente importo determinato per 1’anno 2016.

X

Rilevato che in data 21 maggio 2018 & stato stipulato il nuovo contratto collettivo nazionale di
lavoro per il Comparto Funzioni locali, il quale, all'art. 67, disciplina le nuove modalita di
costituzione del fondo per le risorse decentrate, che vengono, per quanto qui interessa,
sinteticamente riportate:

1) A decorrere dall'anno 2018, il “Fondo risorse decentrate” ¢ costituito da un unico importo
consolidato di tutte le risorse decentrate stabili relative all’anno 2017. Tali risorse confluiscono
nell’unico importo consolidato.

2) L’importo di cui sopra viene, inoltre, stabilmente incrementato:

* di un importo pari alle differenze tra gli incrementi a regime riconosciuti alle posizioni
economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali; tali
differenze sono calcolate con riferimento al personale in servizio alla data in cui decorrono gli
incrementi e confluiscono nel fondo a decorrere dalla medesima data;

» dell’importo corrispondente alle retribuzioni individuali di anzianitd e degli assegni ad
personam non piu corrisposti al personale cessato dal servizio, compresa la quota di tredicesima
mensilita;

* a decorrere dal 31.12.2018 e a valere dall'anno 2019, di un importo su base annua pari a
€ 83,20 per le unita di personale destinatarie di tale contratto in servizio alla data del 31.12.2015.

3) In aggiunta alle risorse stabili, & possibile incrementare il fondo con importi variabili di anno in
anno come segue:

* dei risparmi accertati a consuntivo derivanti dalla applicazione della disciplina dello
straordinario di cui all’art. 14 del CCNL dell’1.4.1999 relativi all'anno 2017;

+ in sede di contrattazione integrativa, ove nel bilancio dell’ente sussista la relativa capacita di
spesa, di un importo massimo corrispondente all’1,2% su base annua, del monte salari dell’anno
1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza;

« delle risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedano specifici trattamenti economici in
favore del personale, da utilizzarsi secondo quanto previsto dalle medesime normative;

« delle risorse di cui all'art. 54 del CCNL 14.09.2000, con i vincoli di destinazione indicati
( Messi notificatori);

» eventuali risorse residue stabili non integralmente utilizzate negli anni precedenti;

» degli importi una tantum corrispondenti alla frazione di RIA di cui al comma 2 lett. b) dell'art.
67, calcolati in misura pari alle mensilita residue dopo la cessazione, oltre il rateo di tredicesima.

Considerato che la costituzione del fondo per le risorse decentrate costituisce materia su cui la
scelta appartiene all'Ente in quanto sottratta alla contrattazione collettiva decentrata integrativa e
che, quanto alle relazioni sindacali, & prevista esclusivamente l'informazione ai soggetti sindacali



prima dell'avvio della contrattazione collettiva decentrata integrativa.

Visto I’art. 40 del D.Lgs. 165/2001, come modificato dal D.Lgs. 150/2009, in virta del quale gli
enti locali possono anche destinare risorse aggiuntive (comma 3-quinquies) alla contrattazione
integrativa “nei limiti stabiliti dalla contrattazione nazionale e nei limiti dei parametri di virtuosita
fissati per la spesa di personale dalle vigenti disposizioni, in ogni caso nel rispetto dei vincoli di
bilancio e del patto di stabilita e di analoghi strumenti del contenimento della spesa. Lo
stanziamento di risorse aggiuntive per la contrattazione integrativa ¢ correlato all’effettivo rispetto
dei principi in materia di misurazione, valutazione e trasparenza della performance e in materia di
merito e premi applicabili alle regioni e agli enti locali secondo quanto previsto dagli artt. 16 e 31
del decreto di attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15".

Rilevato che occorre procedere alla determinazione iniziale del Fondo risorse decentrate per I’anno
2020 nel rispetto delle norme sopracitate.

Dato atto che: la quantificazione delle risorse per I’anno 2020, ¢ effettuata tenendo conto di quanto
stabilito dal nuovo CCNL 2016/2018 ed in particolare:

a) sono state riportate le risorse stabili di cui indicate dall’art. 31, comma 2, del CCNL del
22.1.2004, relative all’anno 2017, pari ad € 103.219,00;

b) le stesse sono state incrementate, ai sensi dell'art. 67 comma 2 lett. a), b):

» di un importo su base annua pari a € 83,20 per le unita di personale destinatarie di tale contratto
in servizio alla data del 31.12.2015, pari ad € 1.830,40.

« dell’importo pari alle differenze tra gli incrementi contrattuali a regime riconosciuti alle
posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni
iniziali; tali differenze sono state calcolate con riferimento al personale in servizio alla data in cui
decorrono gli incrementi (01/01/2016, 01/01/2017 e 01/04/2018) per un importo pari a € 1.090,00;

Rilevato che alle somme succitate si aggiungono, nell’anno 2020, i seguenti ulteriori incrementi
di parte stabile:

 lett. ¢): R.IA. (retribuzione individuale di anzianita) e assegni ad personam non piu attribuiti al
personale cessato negli anni precedenti, compresa la quota di XIII mensilita — pari ad €. 750,36;
¢) sono state inserite le risorse variabili, cosi come previsto rispettivamente dall' art. 67 CCNL
2016/2018, comma 3 lett. €) e dall'art. 68 comma 1, ultimo periodo:

« degli eventuali risparmi accertati a consuntivo derivanti dalla applicazione della disciplina dello
straordinario di cui all’art. 14 del CCNL 1/4/1999;

« le risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedano specifici trattamenti economici in
favore del personale, da utilizzarsi secondo quanto previsto dalle medesime disposizioni di legge,
pari ad € 22.200,00 ( tutte escluse dal tetto del fondo);

» degl’importi una tantum corrispondenti alla frazione di RIA di cui al comma 2 lett. b) dell'art.
67, calcolati in misura pari alle mensilitd residue dopo la cessazione, oltre il rateo di tredicesima,
relativo ad una cessazione 2020, pari ad € 193.71;

« delle somme residue di cui all'art. 67, commi 1 € 2, non utilizzate nell'anno precedente ai sensi
dell'art. 68, comma 1;

Dato atto che tra le risorse che vengono rese disponibili sulla base di specifiche previsioni di legge
rientrano gli incentivi per le funzioni tecniche previsti dall'art. 113 del D.LGS 50/2016 e gli
incentivi relativi al recupero dell'evasione dei tributi comunali, reintrodotti con l'art. 1 comma 1091
della Legge 145/2018, entrambi, che possono essere riconosciuti a determinato personale sulla base
di criteri definiti da apposito regolamento. I suddetti, secondo quanto da ultimo sostenuto dalla
Corte Conti Sezioni Riunite n. 6 del 10 aprile 2018 e della legge stessa 145/2018, devono ritenersi
non soggetti al vincolo posto al complessivo trattamento economico accessorio dei dipendenti degli
enti pubblici dall’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75 del 2017.

VERIFICA LIMITE TRATTAMENTO ACCESSORIO




Premesso che gli incrementi:

v

v

v

v

per rinnovi contrattuali, di cui alle lettere a) e b) del comma 2 dell’articolo 67 del CCNL
21/05/2018;

per economie sul fondo per lavoro straordinario dell’anno precedente, ex art. 67, comma 3,
lett. e) del CCNL 21/05/2018;

per somme ex art. 67 commi 1 e 2,non utilizzate nell'esercizio precedente, ai sensi dell'art.
68, comma 1 del CCNL 21.05.2018;

per specifiche disposizioni di legge, ex art. 67, comma 3, lett. c) del CCNL 21/05/2018,
incidenti sul totale del fondo de quo per Euro 22.200,00 sono esclusi dal computo del limite
di cui all’articolo 23, comma 2, del d.lgs. 75/2017, di cui in premessa, per disposizione
normativa o consolidato orientamento della Corte dei Conti.

Rilevato che:

v

v

in data 27 aprile 2020 ¢& stato pubblicato in Gazzetta Ufficiale il decreto ministeriale 17
marzo 2020, attuativo delle regole introdotte dall’art. 33, comma 2, del d.1. 34/2019,
convertito in legge 58/2019 e s.m.i., inerenti, tra l’altro, I’obbligo di adeguamento in
aumento del limite di cui al richiamato art. 23, comma 2, del d.lgs. 75/2017 in caso di
incremento del personale derivante dall’applicazione delle nuove disposizioni in materia di
capacita assunzionale dei comuni.

come da verbale della Conferenza Stato-Citta tenutasi in data 30 gennaio u.s., la novella
normativa su evidenziata & stata oggetto di apposita circolare interpretativa in data
31.05.2020, la quale ha chiarito che anche le disposizioni in materia di trattamento
accessorio contenute nell' art. 33 del D.L. 34/2019, si applicano con la medesima decorrenza
definita per il nuovo regime assunzionale ( art. 1, comma 2), ossia il 20.04.2020 e che viene
fatto salvo il limite iniziale del trattamento accessorio qualora il personale in servizio sia
inferiore al numero rilevato al 31 dicembre 2018. Quindi il limite iniziale non € oggetto di
riduzioni in caso di cessazioni superiori alle assunzioni di personale a tempo indeterminato
realizzatisi in vigenza dell'art. 33 del citato D. L. 34/2019 .

in conformita alla suddetta circolare si € proceduto al computo dell’adeguamento del limite
in esame ed in particolare:

alla comparazione del trattamento accessorio complessivo del personale dell’anno 2020,
rappresentato dalla somma delle sue macro-componenti (fondo per le risorse decentrate del
personale dipendente, budget per la retribuzione di posizione e risultato dei titolari di
posizione organizzativa, fondo per il lavoro straordinario), con quello del 2016;

al calcolo del personale in servizio al 31.12.2018 raffrontato con quello 2020 ( comprensivo
delle assunzioni previste), dai quali si evince che ¢ necessario procedere alla decurtazione
del fondo del corrente anno, anche in considerazione dell’adeguamento del limite definito
alla luce delle citate disposizioni.

in via previsionale, risultano indisponibili alla data di costituzione del fondo le seguenti
somme, il cui utilizzo € vincolato:

UTILIZZO VINCOLATO

1. Euro 43.500,65 per progressioni economiche orizzontali gia attribuite al personale dipendente;

2. Euro 11.287,59 per indennita di comparto (quota a carico fondo).
3. Euro 41.831,00 per istituti contrattuali

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 19 del 29/10/2020 con la quale ¢ stato approvato
il Bilancio per l'esercizio finanziario 2020, nel quale tra le spese di personale sono comprese le
suddette risorse.

Dato atto che nella successiva fase di perfezionamento della quantificazione del Fondo 2020 e,
comunque, in via preventiva rispetto alla sottoscrizione del contratto decentrato integrativo si



provvedera agli adempimenti previsti dall’art. 40-bis, comma 1, del D.Lgs. 165/2001 ad oggetto
“Controlli in materia di contrattazione integrativa”.

Ritenuto, conclusivamente, dover procedere alla determinazione delle risorse decentrate
relativamente all’anno 2020, nell'ammontare complessivo pari ad € 125.612,71 come da prospetto
“Fondo risorse decentrate anno 2020, allegato A) al presente atto quale parte integrante e
sostanziale.

Considerato che il presente atto verra trasmesso al Revisore dei conti per le verifiche di
competenza e alle OO.SS. al fine di consentire ’esercizio delle relazioni sindacali previste dal

vigente CCNL.

Dato atto che la presente determinazione sara trasmessa alle OO.SS. ed alle RSU, ai sensi
dell’articolo 5, comma 2, del D.Lgs. 165/2001 e degli artt. 4 ¢ 7 del CCNL 21.05.2018.

Visto il Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs. 18/08/2000 n. 267 testo
vigente).

Dato atto che il presente provvedimento rientra nelle competenze del Responsabile del Settore
Ragioneria in virtu di Decreto Sindacale di conferimento di P.O.

DETERMINA
1. Di dare atto di tutto quanto in narrativa riportato che qui si intende integralmente
richiamato.

2. Di costituire, per le motivazioni tutte sopra esposte, il Fondo delle risorse decentrate per la
contrattazione integrativa per 1’anno 2020, secondo le linee, i criteri ed i limiti di massima
illustrati, allegato A) al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale, € cosi
riepilogato:

RISORSE STABILI € 128.662,76

RISORSE VARIABILI soggette a limite € 193.71

TOTALE risorse disponibili ai fini confronto tetto 2016 € 103219,00
TOTALE risorse non soggette a limite ( stabili e variabili) € 22.200,00
TOTALE FONDO € 125.612.71

3. Di rilevare che:
v' al fine di garantire il rispetto del limite complessivo al salario accessorio del personale di cui

all’articolo 23, comma 2, del d.lgs. 75/2017, nella somma delle sue macro componenti
(fondo per le risorse decentrate del personale dipendente, budget per la retribuzione di
posizione e risultato dei titolari di posizione organizzativa, fondo per il lavoro straordinario),
entro il tetto del salario accessorio dell’anno 2016, ¢ stato necessario procedere ad alcuna
decurtazione del fondo del corrente anno, tenuto conto anche dell’adeguamento del limite ex
articolo 33, comma 2, del d.l. 34/2019, convertito in legge 58/2019 e s.m.i., e relativo
decreto ministeriale attuativo, il cui computo € stato effettuato, alla luce delle disposizioni
ad oggi note.

v/ in via previsionale, risultano indisponibili alla data di costituzione del fondo le seguenti
somme, il cui utilizzo € vincolato:

a) Euro 43.500,65 per progressioni economiche orizzontali gia attribuite al personale
dipendente;

b) Euro 27.000,00 per indennita di comparto (quota a carico fondo).

c) Euro 41.831,00 per istituti contrattuali

risultano presuntivamente disponibili per la contrattazione integrativa Euro 28.993,47.

5. Di attestare che il finanziamento relativo a detto fondo di complessivi € 125.612,71 trova



copertura negli appositi capitoli del bilancio 2020 ed afferenti la spesa del personale.

6. Di precisare che il suddetto importo resta comunque da definire per le risorse disciplinate dall’art.
67, comma 3, lettera c) e art. 68 comma 4 del CCNL 2016/2018 relative, rispettivamente, a
disposizioni di legge che prevedano specifici trattamenti economici in favore del personale, da
utilizzarsi secondo quanto previsto dalle medesime disposizioni di legge all'eventuale integrazione,
sulla base della contrattazione, della componente variabile sino ad un importo massimo
corrispondente all’1,2% su base annua, del monte salari dell’anno 1997, esclusa la quota relativa

alla dirigenza.
7. Di trasmettere il presente atto al Revisore dei conti per le verifiche di competenza e alle OO.SS.

ed alle R.S.U., ai sensi dell’articolo 5, comma 2, del D.Lgs. 165/2001 e degli artt. 4 ¢ 7 del CCNL
18.05.2018, al fine di consentire 1’esercizio delle relazioni sindacali previste dal vigente CCNL.

8. Di pubblicare il presente provvedimento nell'apposita sezione "Amministrazione Trasparente" sul
sito istituzionale dell'Ente ai sensi dell'art. 21, comma 2, del D. Lgs. 33/2013.

Il Responsabile del Settore
Rag. Em sto C OC}LIO




COMUNE DI BUCCINO

FONDO
SALARIO

2020

Art 67 deI CCNL del 21 05 2018 ¢. 1 Unico lmporto deI fondo del salarlo accessorio consohdato
all'anno 2018.

103.219,00

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 1 Alte professionalita 0,20% monte salari 2001, esclusa la quota
relativa all dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano state utilizzate (da inserire solo se
I'importo annuale non & stato gia ricompreso nell'unico importo storicizzato).

21.771,00

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. a) Incremento di 83,20 per unita di personale in servizio
al 31.12.2015 a valere dall'anno 2019 (risorse non soggette al limite).

1.830,40

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. b) Incrementi stipendiali differenziali previsti dall'art. 64
per il personale in servizio (risorse non soggette al limite).

1.092,00

Art. 4 del CCNL 5/10/2001 c. 2 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. c) Integrazione risorse
dell'importo annuo della retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad personam in
godimento da parte del personale comunque cessato dal servizio I'anno precedente (da inserire
solo le nuove risorse che si liberano a partire dalle cessazioni verificatesi nell'anno precedente).

750,36

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. d) Eventuali risorse riassorbite ai sensi dell’art. 2, comma
3 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165/2001 (trattamenti economici pili favorevoli in
godimento).

Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. |) - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. e) Somme
connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti del comparto a
seguito processi di decentramento e delega di funzioni.

Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. i) - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. f) Per le Regioni,
quota minori oneri dalla riduzione stabile di posti in organico qualifica dirigenziale, fino a 0,2%
monte salari della stessa dirigenza, da destinare al fondo di cui all’art. 17, c. 2, lett. c); sono fatti
salvi gli accordi di miglior favore.

Art. 14 del CCNL 1/4/1999 c. 3 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. g) Riduzione stabile dello
straordinario.

Art. 15 del CCNL 1/4/199 c. 5 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. h) Incrementi per gli
effetti derivanti dall'incremento delle dotazioni organiche.

Eventuale taglio del fondo storicizzato - Art. 9 comma 2 bis D.L. n.78/2010 convertito in
L.122/2010 Per il triennio 2011/2013 il tetto dei fondi per le risorse decentrate dei dipendenti e
dei dirigenti non pud superare quello del 2010 ed & ridotto automaticamente in proporzione alla
riduzione del personale in servizio e s.m.i. da sottrarre (da inserire solo se |'importo annuale non &
stato gia ricompreso nell'unico importo storicizzato).

Eventuali riduzioni del fondo per personale ATA, posizioni organizzative, processi di
esternalizzazione o trasferimento di personale

Art. 67 c. 1 CCNL 21.05.2018 decurtazione fondo posizioni organizzative e risultato per gli enti con
la dirigenza.

Art. 67 c. 1 CCNL 21.05.2018 decurtazione fondo alte professionalita e risultato per gli enti con la
dirigenza.

Art 15 del CCNL 1\4/1999 C. 1 Iett d) Art 67 del CCNL deI 21 05 2018 C. 3 Iett a) Somme
derivanti dall’attuazione dell’art. 43, L. 449/1997 (contratti di sponsorizzazione — convenzioni—
contributi dell’utenza gia esistenti).

Art. 4 del CCNL del 5/10/2001 c. 3), art. 15 c. 1 lett. k) CCNL 01.041999 - art. 67 del CCNL del
21.02.2018 c. 3 lett. c) Ricomprende sia le risorse derivanti dalla applicazione dell’art. 3, comma 57
della legge n. 662 del 1996 e dall’art. 59, comma 1, lett. p) del D. Lgs.n.446 del 1997 (recupero
evasione ICl), sia le ulteriori risorse correlate agli effetti applicativi dell’art. 12, comma 1, lett. b)
del D.L. n. 437 del 1996, convertito nella legge n. 556 del 1996.

Art. 4 del CCNL 5/10/2001 c. 2 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. d) Integrazione risorse
dell'importo mensile residuo della retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad
personam in godimento da parte del personale comunque cessato nell'anno in corso.

€

193,71




Art. 54 CCNL 14/9/2000 - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. f) Quota parte rimborso spese
per notificazione atti dell’amministrazione finanziaria (messi notificatori).

complessivo del salario accessorio dell'anno 2018

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. g) Risorse destinate ai trattamenti accessori personale € -
delle case da gioco. -
Art. 15 del CCNL 01.04,1999 c. 2 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. h) In sede di € -
contrattazione decentrata, verificata nel bilancio la capacita di spesa, una integrazione, dal

1/4/1999, delle risorse di cui al comma 1, fino all’1,2% su base annua, del monte salari dell’anno

1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza.

Art. 15 CCNL 01.04.1999 c. 5 - art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. i) Per il raggiungimento di | € -
obiettivi dell'ente anche di mantenimento.

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. k) Integrazione all'art. 62 del CCNL del 21.02.2018 c. 2 € -
lett. €) somme connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti del

comparto a seguito processi di decentramento e delega dl fun2|on|

SOMMA RISORSE VARIABILI SOGGETTE ALLIMITE : : e 193,71
ART. 23 C. DLGS 75/2017: CALCOLO DEL RISPETTO DEL LIMITE DEL SALARIO ACCESSORIO ANNO IMPORTI

2016

Totale parziale risorse disponibili per il fondo anno corrente ai fini del confronto con il tetto € 125.934,07
complessivo del salario accessorio dell'anno 2016

Art. 33 c. 2 del DL 34/2019 Eventuale decurtazione o integrazione annuale rispetto il tetto -€ 25.443,76

Art 15 del CCNL 1/4/1999 c.1 Iett d) Art 67 del CCNL del 21 05 2018 c.3 Iett a) Somme

£ &S
derivanti dall’attuazione dell’art. 43,-L. 449/1997 (contratti di nuove sponsorizzazione —
convenzioni — contributi dell’utenza).
ART. 15 c. 1 lett. K), ART. 16, COMMI 4, 5 e 6 DL 98/2011 - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 € -
lett. b) Piani di razionalizzazione e riqualificazione della spesa
Art. 15 c.1 lett. k) CCNL 1998-2001 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. c) Incentivi per € 22.200,00
funzioni tecniche, art. 113 dlgs 50/2016, art. 76 dligs 56/2017, per condono edilizio, per
repressione illeciti edilizi, indennita centralinisti non vedenti.
Art. 18 c. lett. h) e Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. c) Incentivi spese del giudizio € -
Art. 15, comma 1, del CCNL 1/4/1999 lett. m) - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. e) € -
Eventuali risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dello straordinario di cui all’art. 14.
Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. j) Per le Regioni a statuto ordinario e Citta Metropolitane | € -
ai sensi dell'art. 23 c. 4 del digs 75/2017 incremento percetuale dell'importo di cui all'art. 67 c. 1 e
7
Art. 17 c. 5 CCNL 1/4/1999 - Art. 68 c. 1 del CCNL 21.05.2018 Somme non utilizzate nell’esercizio | € -
precedente (di parte stabile)
Legge 145 del 30.12.2018 c. 1091 Incentivi legati alla riscossione degli accertamenti IMU e TARI. € -

Art. 17 c. 2 lett. b) - art. 68 c. 1 CCNL 21.05. 2018 Fondo per Progressmnl onzzontall

43.500,65

non titolare di posizione organizzativa.

UTILIZZO RISORSE

Art. 33 c. 4 lett. b) e ¢) CCNL 22/1/2004 - art. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018 Indennita di comparto. € 11.287,59
Art. 31 c. 7 CCNL 14.09.2000, art. 6 CCNL 05.10.2001 - art. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018 Incremento € -
indennita personale educativo asili nido.

Art. 37 c. 4 CCNL 06.07.1995 - art. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018 Indennita ex VIII qualifica funzionale € -

Art. 68 c. 2lett. a) CCNL 21 05.2018 Premi collegati alla performance orgamzzatlva




Art. 68 c. 2 lett. b) CCNL 21.05.2018 Premi collegati alla performance individuale e progetti. € -

Art. 68 c. 2 lett. c) CCNL 21.05.2018 Indennita condizioni di lavoro, disagio. € 3.141,00

Art. 68 c. 2 lett. ) CCNL 21.05.2018 Indennita condizioni di lavoro, rischio. € -

Art. 68 c. 2 lett. ) CCNL 21.05.2018 Indennita condizioni di lavoro, maneggio valori. € -

Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.05.2018 Indennita di turno. € 1.760,00

Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.05.2018 Indennita di reperibilita. € 5.000,00

Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.05.2018 Indennita attivita prestata in giorno festivo e maggiorazione [€ -

oraria.

Art. 68 c. 2 lett. e) CCNL 21.05.2018, art. 70 quinquies c. 1 Compensi per specifiche responsabilita | € 9.000,00

categorieB,CeD

Art. 68 c. 2 lett. ) CCNL 21.05.2018, art. 70-quinquies c. 2 Compensi per ufficiale stato civile e € -

anagrafe, archivista informatico, addetti uffici relazioni con il pubblico, formatori professionali,

servizi protezione civile, messi notificatori.

Art. 68 c. 2 lett. f) CCNL 21.05.2018, art. 56-sexies Indennita di funzione categorie Ce D € -

Art. 68 c. 2 lett. g) CCNL 21.05.2018 Incentivazioni per specifiche disposizioni di legge, incentivi € 22.200,00

per funzioni tecniche, art. 113 dlgs 50/2016, art. 76 dlgs 56/2017, per condono edilizio, per

repressione illeciti edilizi, indennita centralinisti non vedenti.

Art. 68 c. 2 lett. h) CCNL 21.05.2018 Compensi ai messi notificatori. € -

Art. 68 c. 2 lett. i) CCNL 21.05.2018 Compensi al personale delle case da gioco. € -

Art. 68 c. 2 lett. j) CCNL 21.05.2018 Progressioni economiche con decorrenza nell'anno di € -

riferimento.

Art. 68 c. 2 lette g) - ART. 18 c. 1 lett. h) CCNL 21.05.2018 Incentivi spese del giudizio e Art. 43, L. € -

449/1997 compensi censimento e ISTAT

Art. 68 c. 2 lette f) e Art. 56-quinquies CCNL del 21.05.2018 - Indennita di servizio esterno £ 730,00

Art. 68 c. 2 lette f) e Art. 56-sexies CCNL del 21.05.2018 - Indennita di funzione € -
€ =

Legge 145 del 30.12.2018 c. 1091 Incentivi legati alla riscossione degli accertamenti IMU e TARI.

SOMMA UTILIZZORISORSE '€ ais3n0
Verifica destinazione prevalente dei trattamenti economici all'art. 68 c. 3 riferito al c. 2 lett. a), b), 9757,37%
c), d), e) ef)

Verifica destinazione almeno del 30% dei trattamenti economici all'art. 68 c. 3 riferito al c. 2 lett. b) 0,00%
RIEPILOGO GENERALE |MPORTI
TOTALE RISORSE DISPONIBILI € 125.612,71
TOTALE UTILIZZO € 96.619,24
DISPONIBILITA’ : e le 2899347
RISORSE CHE NON TRANSITANO NELFONDO. : . |iveoRTl T
Fondo lavoro straordinario (ART. 14 CCNL 01.04.1999) =
Fondo posizioni organizzativeerisuitato (e = 2177100
Risorse accessorie per le assunzioni in deroga dl 135/2018 art. 11c. 1lett.b) =




Calcolo limite salario accessorio anno 2018

fondo salario accessorio

104.311,00 €

fondo posizioni organizzative 21.771,00 €
posizione e risultato segretario - €
fondo dirigenza - £
totale indennita di vigilanza - £
fondo straordinario - £
eventuali altre voci accessorie - £
ammontare salario accessorio anno 2018 126.082,00 €
Calcolo limite salario accessorio anno corrente
personale in servizio al 31.12.2018 19,00
personale in servizio anno corrente alla data della determinazione del fondo 15,00
differenza personale in servizio 4,00
valore unitario medio salario accessorio anno 2018 6.635,89 £
eventuale decurtazione o disponibilita sul fondo rispetto anno 2018 26.543,58 €
nuovo limite parziale salario accessorio anno 2018 99.538,42 €
fondo salario accessorio anno corrente 106.891,76 €
fondo posizioni organizzative 21.771,00 €
posizione e risultato segretari - £
fondo dirigenza ' - £
totale indennita di vigilanza - £
fondo straordinario - £
eventuali altre voci accessorie - £
ammontare parziale salario accessorio anno corrente 128.662,76 €
limite salario accessorio anno 2016 103.219,00 €
eventuale decurtazione o disponibilita sul fondo rispetto anno corrente 25.443,76 €
totale teorico massimo salario accessorio anno corrente 103.219,00 €
Riduzione fondo al netto del fondo unico Posizioni Organizzative 3.672,76




Parere di regolarita tecnica
1l sottoscritto Responsabile, in ordine alla presente determinazione ed ai sensi dell’art. 147 bis, comma 1 del D.Lgs.
267/2000 esprime parere Favorevole in merito alla regolarita e alla correttezza amministrativa.

Buccino: 17-11-2020

Il Responsabi
Rag. Ernesto CRUOGLIO
)

Parere di regolarlta contabile

11 sottoscritto Responsabile dell’ Area Economico-Finanziaria in ordine alla regolarita contabile della presente

e appone il visto di regolarita contabile attestante la m ﬁnanznarla della spesa.

Buccino: 17-11-2020 }cfi Il Responsa’l%le finanzfario
/ Rag. Ex;_xestp CRU /LIO

7 7~

PUBBLICAZIONE ALL’ALBO PRETORIé

/
La presente determinazione, ai fini della pubbllc1ta degli atti e della trasparenza/ dell’azione amministrativa, € stata
affissa all Alpo Pretorio dell’Ente in data 1 6 Qﬂ,gw rimarra per 15 giorni consecutivi fina al

20 )0 ]

Buccino: 1 0 DIC’ 2020

[l Responsabile
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